
 
 

RENCANA KINERJA TAHUN 2022 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN 

KECAMATAN MANISRENGGO 
 
 

 

Sasaran Indikator Kinerja Target 
  

(1) (2) (3) 
  

1  Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Masyarakat 
 

 
1 

Indek Kepuasan 
Masyarakat) 

           87 
 

  

1 Nilai Evaluasi Pelaporan 
Kinerja Kecamatan 
(LKJIP) 

77 
 

  

2 
Prosentase Desa dengan 
pelaporan ADD tertib 
dan baik 

60   

3 Prosentase Usulan 
kegiatan masyarakat 
pada musrenbang tingkat 
kecamatan yang masuk 
pada RKP 

27,00   

4 Menurunya angka 
kriminalitas 

55%  
 

 

 

 
 

    

     

Rata – rata  
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